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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA STARI JANKOVCI

Op¢inski nacelnik

KLASA: 024-04/25-03/11
URBROJ: 2196-23-02-25-9
Stari Jankovci, 25. srpnja 2025.

Temeljem ¢lanka 20. st. 1. Zakona o upravljanju drzavnom imovinom (“Narodne novine”, broj 52/18.
1155/23) op¢inski nacelnik Op¢ine Stari Jankovci donosi

1ZVJESCE
O PROVEDBI GODISNJEG PLANA UPRAVLJANJA IMOVINOM
U VLASNISTVU OPCINE STARI JANKOVCI ZA 2024. GODINU

1. Uvod

Op¢ina Stari Jankovci izraduje IzvjeSée o provedbi Godi$njeg plana upravljanja imovinom u
vlasni§tvu Op¢ine Stari Jankovci za 2024. godinu. Prema Zakonu o upravljanju drzavnom imovinom
(“Narodne novine”, broj 52/18. 1 155/23.) normirani su dokumenti upravljanja i raspolaganja
imovinom: Strategija upravljanja imovinom, Godisnji plan upravljanja imovinom 1 [zvjes¢e o provedbi
Plana upravljanja imovinom. Navedena tri dokumenta kljucni su i medusobno povezani dokumenti
upravljanja 1 raspolaganja imovinom.

Ovim dokumentima su odredeni srednjoro¢ni ciljevi 1 smjernice upravljanja imovinom
uvazavajuc¢i pri tome gospodarske i razvojne interese Opcine Stari Jankovci. Planovi upravljanja
imovinom u vlasniStvu Opc¢ine Stari Jankovci uskladeni su sa Strategijom, sadrze detaljnu analizu
stanja 1 razradene planirane aktivnosti u upravljanju pojedinim oblicima imovine u vlasni§tvu Op¢ine
Stari Jankovci. Plan upravljanja imovinom je jedinstveni dokument sveobuhvatnog prikaza
transparentnog upravljanja imovinom u vlasnistvu Op¢ine Stari Jankovci. Smjernice Strategije, a time
1 odrednica godisnjih planova jest pronalazenje optimalnih rjeSenja koja ¢e dugoro¢no ocuvati imovinu,
cuvati interese Opc¢ine Stari Jankovci 1 generirati gospodarski rast kako bi se osigurala kontrola, javni
interes 1 pravi¢no raspolaganje imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Stari Jankovci.

Izvjescée o provedbi GodisSnjeg plana upravljanja imovinom u vlasniStvu Op¢ine Stari Jankovci
za 2024. godinu prati strukturu svih poglavlja godiSnjeg plana upravljanja imovinom u vlasniStvu
Opc¢ine Stari Jankovci, te se donosi jednom godiSnje u tekucoj godini za prethodnu.

Slijedom navedenog, izrada svih plansko-upravljackih dokumenata i pra¢enje rezultata rada u
nadleznosti su Op¢ine Stari Jankovci, te se oni obavljaju transparentno, stru¢no i profesionalno,
uvazavajuci pri tome temeljna nacela upravljanja nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Republike
Hrvatske—nacelo odgovornosti, nacelo javnosti, nacelo u€inkovitosti i nac¢elo predvidljivosti. Materijal
ovog Izvjes¢a obuhvaca podatke sa stanjem na dan 31. prosinca 2024. godine.


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_12_155_2361.html
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1.  IzvjeSée o Planu upravljanja trgovackim druStvima od strateSkog i posebnog interesa za
Opéine Stari Jankovci

Trgovacka drustva kojima je osniva¢ i1 suvlasnik Opc¢ina Stari Jankovci vazna su za
zapoSljavanje, znatno pridonose cjelokupnoj gospodarskoj aktivnosti i pruzaju usluge od javnog
interesa s osobinama javnog dobra. Unato¢ svom specificnom karakteru, ona moraju prilagoditi svoju
organizaciju i poslovanje izazovu konkurencije te ucinkovito poslovati, a sve u skladu s principima
trziSnog natjecanja.

Bitna smjernica u Strategiji upravljanja imovinom koja se odnosi na trgovacka drustva u
(su)vlasniStvu Op¢ine Stari Jankovci je unapredenje korporativnog upravljanja i vrSenje kontrola
Op¢ine Stari Jankovcei kao (su)vlasnika trgovackog drustva. Odgovornost za rezultate poslovanja
trgovackih drustava u (su)vlasnistvu Opc¢ine Stari Jankovci ukljucuje sloZen proces aktivnosti uprava i
nadzornih odbora, upravljackih prava i odgovornosti.

Op¢ina Stari Jankovci u okviru upravljanja vlasnickim udjelom trgovackih drustava obavlja
sljedeée poslove:

- kontinuirano prikuplja i analizira izvje$¢a o poslovanju dostavljena od trgovackih drustava,
- sukladno Uredbi o sastavljanju 1 predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti 1 izvjestaja o
primjeni fiskalnih pravila, predsjednici Uprava trgovackih druStava u (su)vlasniStvu
Op¢ine Stari Jankovci do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu godinu dostavljaju
nacelniku Izjavu, popunjeni Upitnik, Plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti, IzvjeS¢e o
otklonjenim slabostima i nepravilnostima utvrdenima prethodne godine 1 MiSljenje
unutarnjih revizora o sustavu financijskog upravljanja i kontrola za podrucja koja su bila

revidirana.

1. Trgovacka drustva u vlasnistvu/suvlasnistvu Opcine Stari Jankovci

Trgovacko drustvo Postotak vlasnistva
Eko Jankovci d.o.o. Stari Jankovci 100%
.. - .. . . 50 %
Centar kompetencija-hrana i bioekonomija d.o.o. Stari Jankovci
2. Udjeli u trgovackim drustvima
Novosti, d.o.o. Vinkovci 3,00% udjela u vlasnistvu
Polet, d.o.o. Vinkovci 3,00% udjela u vlasnistvu
Vinkovacki vodovod i kanalizacija, d.o.o. Vinkovci 2,30% udjela u vlasnistvu
GTG, d.o.o. Vinkovci 0,69% udjela u vlasnistvu
AGRO-KLASTER, d.o.o. 6,58% udjela u vlasnistvu
XBX komunikacija d.o.o. 2,22 % udjela u vlasnistvu

Opc¢ina Stari Jankovci osnivacka prava ima na DV Krijesnica Jankovci.
III.  Izvjesée o Planu investicija te odriavanju objekata u vlasnistvu Opcine Stari Jankovci

- kroz aktivnost Odrzavanje i upravljanje nekretninama u vlasnistvu Opcine utroSeno je
235.818,93 eura: izgradena je nadstreSnica na DV Krijesnica Jankovci, u tijeku je izrada
projektne dokumentacije za skloniste za pse

- kroz program Odrzavanje komunalne infrastrukture utroseno je 441.505,49 eura: redovito
se odrzavaju ceste, nogostupi, javne zelene povrsine, groblja i mrtvacnice.
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- kroz program Zastita okoliSa utroSeno je 50.914,26 eura: mijenjala se stolarija na
stanovima u Slakovcima te poslovnoj zgradi u Srijemskim Lazama. U tijeku je izrada
projektne dokumentacije za postavljanje fotonaponskih elektrana na Cetiri doma kulture

- kroz aktivnost Odrzavanje sportskih zgrada utroseno je 196.405,86 eura: u tijeku je
izgradnja klupskih prostorija NK Orolik, u uporabu je stavljen SRC Gatina, izgradeno je
spremiste na SRC Gatina

- kroz kapitalni projekt Spomen dom Srijemske Laze utroseno je 55.209,51 eura:
popravljeno je kroviste 1 izgradena je pozornica dok je na kulturnom centru u Starim
Jankovcima izgraden zid

- kroz program Izgradnja komunalne infrastrukture utroseno je 650.581,79 eura:
rekonstruirane su ceste Brace Radi¢a u Novim Jankovcima, te Vladimira Nazora i Kneza
Branimira u Starim Jankovcima; izgradena je pjeSacka staza na LD Orao u Novim
Jankovcima; kupljena je stara veterinarska stanica na Cesticama 1365 1 1364/2 u Starim
Jankovcima za provedbu projekta Urban Green Zone; izradena je projektna dokumentacija
za biciklisti¢ku stazu te potpisan ugovor za njezinu izgradnju; postavljena su tri solarna
autobusna stajaliSta u Srijemskim Lazama; izgradena su parkiraliSta u centru Slakovaca te
u Starim Jankovcima od Eka Jankovci d.o.o. Stari Jankovci do upravne zgrade Opc¢ine Stari
Jankovci

1V.  Izvjesée o Planu upravljanja i raspolaganja stanovima i poslovnim prostorima u vlasnistvu
Opdine

Op¢ina Stari Jankovci mora na racionalan i u¢inkovit na¢in upravljati poslovnim prostorima na
nacin da oni poslovni prostori koji su potrebni Op¢ini Stari Jankovci budu stavljeni u funkciju
koja ¢e sluZiti njezinu racionalnijem i u¢inkovitijem funkcioniranju. Svi drugi poslovni prostori
moraju biti ponudeni na trZiStu bilo u formi najma, odnosno zakupa, bilo u formi njihove
prodaje javnim natjeCajem. Bitno je i ujednaciti standarde koristenja poslovnih prostora.

- kuca u Srijemskim Lazama , Danila Kovacevica 6b, je dana u najam bez naknade obitelji
Krnji¢ s obzirom da su beskuénici I da imamo zakonsku obvezu smjestiti ih

- oba stana u Slakovcima, Petra Preradovi¢a 52, su dana u najam na godinu dana s
moguc¢nosti produzivanja ugovora

- raspisan je 1 natjecaj za zakup poslovnih prostora u vlasniStvu Op¢ine Stari Jankovci. Za
iste nije bilo zainteresiranih ponuditelja.

V.  IzvjeSée o Planu upravljanja i raspolaganja gradevinskim zemljiStem u vlasnistvu Republike
Hrvatske i u vlasnistvu Opcine Stari Jankovci

Gradevinsko zemljiste je, prema odredbama Zakona o prostornom uredenju (»Narodne novine«, broj
153/13, 65/17, 114/18,39/19, 98/19,67/23), zemljiste koje je izgradeno, uredeno ili prostornim planom
namijenjeno za gradenje gradevina ili uredenje povrSina javne namjene.

Gradevinsko zemljiste €ini vazan udio nekretnina u vlasnistvu Op¢ine Stari Jankovci koji predstavlja
veliki potencijal za investicije 1 ostvarivanje ekonomskog rasta. Aktivnosti u upravljanju i raspolaganju
gradevinskim zemljiStem u vlasnistvu Opcine Stari Jankovci podrazumijevaju i provodenje postupaka
stavljanja tog zemljiSta u funkciju: prodajom, osnivanjem prava gradenja i prava sluznosti, rjeSavanje
imovinskopravnih odnosa, davanjem u zakup zemljista te kupnjom nekretnina za korist Op¢ine Stari
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Jankovci, kao 1 drugim poslovima u vezi sa zemljiStem u vlasniStvu Opcine Stari Jankovci ako
upravljanje 1 raspolaganje njima nije u nadleznosti drugog tijela.

VI

VII.

VVVYYY

u 2024.godini objavljena je natjecaj za prodaju nekretnina u vlasnistvu Opéine Stari Jankovci
za sljedece Cestice: k.C.br. 251 — kuca 1 dvoriste u selu, k.C.br. 591 — kuca, dvoriste i oranica u
selu, k.€.br. 773 — oranica u selu i k.€.br. 187 — oranica u selu (u naravi su sve Cestice uglavnom
gradevinska zemljista)

kupljena je stara veterinarska stanica na Cesticama 1365 i 1364/2 u Starim Jankovcima za
provedbu projekta Urban Green Zone

redovno se uskladuju stanja zemljiSnih knjiga sa stvarnim stanjem

Izvjescée o Planu provodenja postupaka procjene imovine u vlasnistvu Opdéine Stari Jankovci
redovno se rade procjene nekretnina u vlasnistvu Opéine Stari Jankoveci:

gradevinsko zemljiste k.€.br. 347/2 u k.o. Slakovci
poljoprivredno zemljste k.¢.br. 187 u k.o. Slakovci
gradevinsko zemljiste k.¢.br. 1316 k.o. Stari Jankovci
gradevinsko zemljiste k.€.br. 1320 k.o. Stari Jankovci
gradevinsko zemljiste k.¢.591 k.o. Slakovci
gradevinsko zemljiste k.€.br. 1318/2 k.o. Stari Jankovci

jo§ uvijek nismo dobili pozitivno misljenje za procjembeni elaborate za nekretnine u Biogradu
na Moru, k.€.br.3399 1 3398/1, kako bi se izvrSila zamjena nekretnina (u tijeku)

Izvjesée o Godisnjem planu vodenja evidencije imovine

Jedna od pretpostavki upravljanja i raspolaganja imovinom je uspostava Evidencije imovine koja ¢e se
stalno aZurirati 1 kojim ¢e se ostvariti internetska dostupnost i1 transparentnost u upravljanju imovinom.
Stoga je jedan od prioritetnih ciljeva koji se navode u Strategiji formiranje Evidencije imovine kako bi
se osigurali podaci o cjelokupnoj imovini odnosno resursima s kojima Op¢ina Stari Jankovci raspolaZze.
Evidencija imovine je sveobuhvatnost autenti¢nih i redovito azuriranih pravnih, fizickih, ekonomskih
1 financijskih podataka o imovini.

Uspostava sveobuhvatnog popisa imovine bitan je za u€inkovito upravljanje imovinom. Njegov ustroj
1 podatkovna nadogradnja dugogodisnji je proces koji se mora konstantno azurirati.

VIII.

uspostavljen je Registar nekretnina koji obuhvac¢a svu imovinu Op¢ine Stari Jankovci koji se
redovno vodi 1 azurira.
evidentirani su i procijenjeni svi putevi u vlasniStvu Op¢ine Stari Jankovci

IzvjeSée o Planu postupaka vezanih uz savjetovanje sa zainteresiranom javnoscéu i pravo na
pristup informacijama koje se ticu upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasnistvu Opdine



IX.

Broj ON-4/25 ,SLUZBENI VJESNIK“ OPCINE STARI JANKOVCI Stranica 8

na web stranicama Opéine objavljivane su odluke 1 druge Op¢i akti vezani uz upravljanje
imovinom

IzvjeSée o godisnjem planu zahtjeva za darovanje nekretnina

Op¢ina Stari Jankovci je uputila zahtjev za darovanje cestice 1647/62, povrSine 1535m
Vukovarsko-srijemskoj zupanije za proSirenje DV Krijesnica Jankovci te spajanje dvorista s
obzirom na povecan broj djece koji borave u vrticu. Zahtjev je prihvacen te je u tijeku izrada
projektne dokumentacije za prosirenje

X Zakljucak

potrebno je kontinuirano raditi na aZuriranju registra imovine, a u skladu sa  rjeSavanjem
imovinsko pravnih odnosa

raditi na uskladenju podataka katastra i zemlji$nih knjiga

prikupljati podatke za uspostavu cjelovite i sistematizirane evidencije nekretnina

procjenjivati vrijednosti imovine kroz analizu i procjenu jedinica imovine po vrstama i
prioritetima, te stalna komparacija s bilanciranim (knjigovodstvenim) stanjem imovine

Op¢inski nacelnik

Dragan Sudarevi¢, ing.el.
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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANI]A
OPCINA STARI JANKOVCI
Op¢inski nacelnik
KLASA: 024-04/25-03/13
URBRO]J: 2196-23-02-25-9
Stari Jankovci, 14. kolovoza 2025.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (“Narodne novine“ broj 123/17.1151/22.), ¢lanka 11. st. 2.1 3. Uredbe o smjernicama
za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (“Narodne novine“ broj 37/23.) i ¢lanka 46. Statuta Op¢ine
Stari Jankovci (,SluZbeni vjesnik“ Vukovarsko - srijemske, br. 04 /21.117/22.), Op¢inski nacelnik
Opc¢ine Stari Jankovci na svom 17. radnom sastanku donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka izrade Provedbenog programa Stari Jankovci
za razdoblje 2025. - 2029. godine

Clanak 1.

Ovom se Odlukom pokrece postupak izrade Provedbenog programa Opcine Stari Jankovci za
razdoblje 2025.-2029. godine (u daljnjem tekstu: Provedbeni program).

Clanak 2.

Provedbeni program je kratkorocni akt strateSkog planiranja kojim ¢e se definirati posebni
ciljevi za provedbu strateskih i posebnih ciljeva za daljnji razvoj Op¢ine Stari Jankovci u skladu s
definiranim ciljevima Nacionalne razvojne strategije RH 2020-2030.

Clanak 3.

Provedbeni program razvoja bit Ce usmjeren na definiranje osnovnih polaziSta daljnjeg
uravnoteZenog razvoja Opc¢ine Stari Jankovci utemeljenog na odrzivom i u¢inkovitom koriStenju
raspoloZivih resursa, sukladno nacelu partnerstva i suradnje te ostalim temeljnim nacelima
politike regionalnog razvoja.

Clanak 4.

Opcinski nacelnik imenovao je lokalnog koordinatora za stratesSko planiranje koji ¢e sudjelovati
u cijelom postupku izrade Provedbenog programa i to ravnatelja Razvojne agencije TINTL,
Alberta Vargu.
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Clanak 5.

O ovoj Odluci informirat ¢e se javnost sukladno odredbama zakona o sustavu strateSkog
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, objavom na sluzbenim stranicama Op¢ine
Stari Jankovci.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od objave, a objavit ¢e se u Sluzbenom vjesniku Op¢ine
Stari Jankovci.

Op¢inski nacelnik

Dragan Sudarevi¢, ing.el.

10
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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA STARI JANKOVCI
Opéinski nacelnik
KLASA: 024-04/25-03/13
URBRO]J: 2196-23-02-25-7
Stari Jankovci, 14. kolovoz 2025.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25 - u daljnjem
tekstu zakon) 1 ¢lanka 46. Statuta Opc¢ine Stari Jankovci (SluZbeni vjesnik Vukovarsko —srijemske
zupanije, broj 4/21. 1 17/22.), op¢inski nacelnik, a na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela, uz suglasnost Sindikata drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika RH, Podruznica Stari
Jankovci, donosi

PRAVILNIK
0 UNUTARNJEM REDU

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduje se:
. unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela (u daljnjem tekstu: upravno tijelo),
. nacin upravljanja,
. prijam u sluzbu,
. raspored na radna mjesta,
. sistematizacija radnih mjesta,
. vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima,
. potpisivanje akata,
. radno vrijeme, odnosi sa strankama 1 druga pitanja od znacaja za rad upravnog tijela,
. lake povrede sluzbene duznosti

O 0 IO DN K~ W~

Clanak 2.
U upravnom tijelu obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Stari Jankovci (SluZbeni vjesnik Vukovarsko - srijemske
Zupanije, br. 21/21. i Sluzbeni vjesnik Op¢ine Stari Jankovci, br. 1/24.) i drugim propisima.
Clanak 3.
Izrazi sa rodnim znac¢enjem koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i zenski rod,
bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili zenskom rodu.
U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika kao i u potpisu
pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se

u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.
11
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II. UPRAVLJENJE U SLUZBI
Clanak 4.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik Jedinstvenog upravnog odjela (u daljnjem tekstu:
procelnik).
Procelnik organizira i uskladuje rad upravnog tijela.
Za zakonitost i uCinkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara Opc¢inskom nacelniku.
Clanak 5.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja procelnik
rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima na tom radnom mjestu uzevsi u obzir
trenutne potrebe 1 prioritete odjela.
U slucaju da je sistematizirano radno mjesto upraznjeno, obavljanje poslova tog radnog mjesta
rasporedit ¢e medu sluzbenicima procelnik uzevsi u obzir stru¢ne kvalifikacije sluzbenika, trenutne
potrebe i prioritete.

Clanak 6.
Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im aktima Op¢ine
Stari Jankovci, pravilima struke te su duzni izvrSavati naloge procelnika koji se odnose na sluzbu te
bez posebnog naloga obavljati poslove odnosno zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni.
U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, u medusobnim odnosima te u odnosu s korisnicima
usluga, sluzbenici su duzni pridrzavati se temeljnih nacela iz Etickog kodeksa Jedinstvenog upravnog
odjela, a narocito:
1. zakonitosti i1 pravne sigurnosti te zastite javnog interesa,
2. postovanja integriteta i dostojanstva osobe,
3. zabrane diskriminacije 1 povlaS¢ivanja te zabrane uznemiravanja, ukljucuju¢i zabranu spolnog
uznemiravanja,
4. profesionalnog postupanja, Cestitosti, objektivnosti i nepristranosti,
5. ukazivanja 1 reagiranja na sve situacije u kojima postoji mogucnost sukoba interesa s ciljem
sprjecavanja sukoba interesa te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji mogucénost sukoba interesa,
6. razmjernosti postupanja prilikom svakog ogranicenja sloboda 1 prava,
7. izvjesnosti postupanja,
8. duznosti pruzanja informacija potrebnih za upuceno odlucivanje druge strane, u skladu s propisima,
9. sluzbene povjerljivosti i zastite privatnosti, u skladu s propisima,
10. primjerenog komuniciranja,
11. posebne pozornosti prema potrebama pojedinih kategorija osoba, kao $to su osobe s invaliditetom
1 druge osobe s posebnim potrebama,
12. pravodobnoga i u¢inkovitog obavljanja poslova,
13. postovanja radnih obveza, savjesnog rada, odgovornosti za svoje postupke i rezultate rada,
14. duzne paznje prema povjerenoj op¢inskoj imovini,
15. primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora,
16. ukljucivanja svih relevantnih subjekata u odlu¢ivanje o pojedinom pitanju,
17. otvorenosti prema novostima kojima se unapreduju metode rada,
18. poticanja izvrsnosti u radu,
19. kolegijalnosti, suradnje i pomo¢i u radu.
Za svoj rad sluZbenici 1 namjeStenici odgovorni su proc¢elniku.

III PRIJAM U SLUZBU

Clanak 7.
Sluzbenici i namjestenici primaju se u sluzbu u skladu sa Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Zakon), a temeljem Plana prijma u
sluzbu.

Clanak 8.
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Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanja za samostalan rad u sluzbu se moze primiti vjezbenik
sukladno Planu prijma u sluzbu.

Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza, vjezbenik ima pravo na plac¢u u iznosu od 85 % place poslova
radnog mjesta najnize slozenosti njegove struc¢ne spreme.

Clanak 9.
Vjezbenik ima mentora koji prati njegov rad.
Mentora imenuje procelnik upravnog tijela iz reda sluzbenika koji ima najmanje istu stru¢nu spremu
kao vjezbenik.
Visinu naknade za rad mentora utvrduje Op¢inski nacelnik odlukom.

Clanak 10.
U slucaju privremenog povecanja opsega posla ili potrebe zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika
ili obavljanja privremenih poslova, privremena popuna provodi se putem prijama u sluzbu na odredeno
vrijeme.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 11.
Sluzbenik 1 namjeStenik moZe biti primljen i rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava
uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom kao i posebne uvjete za prijam i raspored na radno mjesto
propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.
Posebni uvjet za prijam i raspored na sva radna mjesta sluzbenika je poloZen drzavni ispit propisane
razine za radno mjesto na koje se rasporeduje. Osoba bez poloZenog drzavnog ispita propisane razine
za radno mjesto na koje se rasporeduje moze biti primljena i rasporedena pod pretpostavkama
propisanim zakonom.
Posebni uvjet za prijam 1 raspored na sva radna mjesta sluzbenika je polozen vozacki ispit ,,B
kategorije.*
Poseban uvjet za prijam i raspored na radno mjesto Visi referent za opce i upravne poslove te socijalnu
skrb je strucni ispit osposobljenosti na poslovima upravljanja dokumentarnim 1 arhivskim gradivom
izvan arhiva.
Poseban uvjet za prijam 1 raspored na radno mjesto Visi referent prometni redar je zavrSen program
stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara.
Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.
Sluzbenik je duzan na dan pocetka rada potpisati izjavu kojom potvrduje da se ne nalazi u sukobu
interesa subjekta koji je u poslovnom odnosu s upravnim tijelom u kojem sluzbenik radi.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 12.
Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih
mjesta u upravnom tijelu koja sadrzi:
1. popis radnih mjesta,
2. nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
3. broj izvrsitelja,
4. klasifikacijski rang,
5. priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla,
6. potrebno strucno znanje,
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7. stupanj slozenosti posla,

8. stupanj samostalnosti u radu,

9. stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama,

10. stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka, opis poslova radnih mjesta,
11. kategoriju, potkategoriju i razinu potkategorije radnih mjesta.

VI. VODPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog upravnog postupka ili

rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik koji vodi postupak ili rjeSava o upravnim stvarima mora imati odgovarajucu stru¢nu spremu,

potrebno radno iskustvo i poloZen drzavni ispit.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi

rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim

stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili odnosno radno mjesto nije

popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjesavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

Procelnik moZe ovlastiti nekog od sluzbenika upravnog tijela za potpisivanje akata iz djelokruga rada

upravnog tijela.

VII. RADNO VRIJEME, ODNOSI SA STRANKAMA I DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA
RAD UPRAVNOG TIJELA

Clanak 14.
Raspored radnog vremena, uredovno radno vrijeme za prijem stranaka te druga srodna pitanja, na
prijedlog procelnika propisuje Op¢inski nacelnik posebnom odlukom.
Rad u upravnom tijelu moze se, prema potrebi 1 uz odobrenje proc¢elnika, organizirati kao rad na nacin
da je sluzbenik radi na izdvojenom mjestu - kod kojeg sluzbenik obavlja svoje poslove od kuce ili u
drugom prostoru sliéne namjene unutar teritorija Republike Hrvatske, koji je odreden na temelju
dogovora sluZzbenika i pro¢elnika, a koji nije prostor Op¢ine Stari Jankovci.
Rad sluzbenika se moZe organizirati i kao rad na daljinu koji se uvijek obavlja putem informacijsko-
komunikacijske tehnologije, pri ¢emu procelnik i sluzbenik utvrduju pravo sluzbenika da samostalno
odreduje gdje Ce taj rad obavljati unutar teritorija Republike Hrvatske, §to moze biti promjenjivo 1
ovisiti 0 njegovoj volji, zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom
mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.
Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati iznimno kao privremeni ili
povremeni (hibridni model rada).

Clanak 15.
Sluzbenik se moZze primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto s nepunim radnim vremenom:
a) kada je Pravilnikom utvrdeno da se poslovi odredenog radnog mjesta obavljaju s nepunim radnim
vremenom,
b) kada postoji potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta s punim radnim vremenom, a na radno
mjesto je rasporeden sluzbenik koji radi s polovicom punog radnog vremena sukladno posebnim
propisima i
c) kada postoji potreba za prijmom u sluzbu na odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom radi
obavljanja privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg privremeno povecao.

Clanak 16.
Na zgradi u kojoj djeluje opcinska uprava istiCu se nazivi op¢inskog tijela u skladu s Uredbom o
natpisnoj ploci i zaglavlju akta tijela drzavne uprave, lokalne, podru¢ne
(regionalne) 1 mjesne samouprave te pravnih osoba koje imaju javne ovlasti.
Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna imena duznosnika i sluzbenika te naznaka poslova
koje obavljaju.
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Upravno tijelo Op¢ine Stari Jankovci poslove iz svog djelokruga obavlja u radnim prostorijama u
zgradi sjediSta opc¢inske uprave, rasporedenim na nacin koji s obzirom

na prostorne mogucnosti osigurava redovito i uredno obavljanje poslova iz djelokruga upravnog tijela.
Rad se u radnim prostorijama obavlja pomoc¢u opreme i uredaja kojima je opremljeno svako radno
mjesto, a to su: radni stolovi, stolice, racunala i1 druga elektronicka oprema i telefoni koji omogucuju
redovito obavljanje rada u radnim prostorijama, ako i pomocu druge opreme i uredaja smjestenih na
nacin koji omogucuje nesmetani pristup i koriStenje svim sluzbenicima i namjeStenicima u skladu s
njihovim potrebama.

Radi Sto stru¢nijeg obavljanja poslova iz djelokruga upravnog tijela, sluzbenicima i namjestenicima
dostupna je strucna literatura smjestena u radnim prostorijama.

Clanak 17.
Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se putem knjige zalbi koja se nalazi u hodniku
upravne zgrade Opcine Stari Jankovci te na druge nacine odredene zakonom ili drugim opéim aktom.
Gradanima 1 pravnim osobama za podnoSenje predstavki 1 prituzbi na rad Odjela, te na nepravilan
odnos zaposlenih u Odjelu kad im se obracaju radi ostvarivanja svojih prava 1 interesa ili izvrSavanja
svojih gradanskih duznosti omogucena je i direktna komunikacija sa web stranice Opcine Stari
Jankovci www.o-jankovci.hr.

VIIL. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 18.
Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih Zakonom, lake povrede sluZzbene duZnosti su:
- neizvrSavanje naloga i naputaka za rad u zadanom roku, bez pismeno opravdanog razloga
- nedoli¢no ponaSanje
- nesavjesno, neodgovorno i neto¢no obavljanje povjerenih poslova.
- nepridrzavanje temeljnih nacela iz Etickog kodeksa Jedinstvenog upravnog odjela.

IX. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD ODJELA

Clanak 19.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana.
Dnevno radno vrijeme traje 8 sati pocevsi od 7.00h — 15:00h 1 ukljucuje stanku
(odmor) od 30 minuta.
Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog
odmora su subota i nedjelja, iznimno ako je prijeko potreban rad sluzbenika ili namjeStenika na dan
tjednog odmora, ili poslije radnog vremena, ili za vrijeme praznika ili blagdana - pla¢a mu se naknada
za prekovremeni rad 150% od osnovice po satu.
Sluzbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluZbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.
Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Clanak 20.
Sluzbenik i namjestenik stjece, u svakoj kalendarskoj godini, pravo na pla¢eni godiSnji odmor u
trajanju od najmanje 20 do najvise 30 radnih dana, a sve prema Pravilniku o godi$njim odmorima.
Sluzbenik ili namjestenik koji je tek rasporeden u sluzbu stje¢e pravo na placeni godisnji odmor
sukladno Zakonu o radu, a ako mu sluzba prestaje prije nego Sto je ispunio uvjet za ostvarivanje prava
na puni godiSnji odmor ostvariti ¢e pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Clanak 21.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u
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jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

- zakljucenje braka — 5 radnih dana

- rodenje djeteta — 5 radnih dana

- smrt supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditelja i unuka — 5 radnih dana

- smrt ostalih ¢lanova obitelji- 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja- 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja — 3 radna dana

- teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja — 3 radna dana

- polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili stru¢nog ispita za namjestenika prvi put — 7 radnih dana

- nastupanja u kulturnim 1 Sportskim priredbama — 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju — 2 radna dana

- elementarne nepogode - 5 radnih dana.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama i naknadu
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak i odluci opéinskog nacelnika.

Clanak 22.
Zavrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, na koji ga uputi poslodavac,
sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na placenu edukaciju, na dnevnicu i troSak prijevoza u iznosu
neoporezive svote koje su odredene Pravilnikom o porezu na dohodak. GodiSnje se moze odobriti i do
7 radnih dana pla¢enog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 23.
Sluzbenik i namjestenik moze koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu
kojih ima pravo na placeni dopust.

Clanak 24.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim
odnosom, razdoblje pla¢enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 25.
Zastita Zivota, zdravlja 1 privatnosti sluZbenika 1 namjeStenika provodi se sukladno Zakonu o radu, a
sluzbenik 1 namjestenik je duzan obavijestiti Odjel o privremenoj nesposobnosti za rad najkasnije u
roku od tri radna dana.
Pravo zaposlenja na drugim poslovima zbog smanjene radne sposobnosti provodi se sukladno Zakonu
o radu.
Ako predstavnicko tijelo odluc¢i obavljanje pojedinih poslova iz svoga samoupravnog djelokruga
organizirati zajednicki sa jednom ili viSe op¢ina putem zajedni¢kog sluzbenika i/ili putem zajedni¢kog
upravnog tijela, u skladu sa zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ili drugim zakonom te statutima i opéim aktima jedinica lokalne samouprave,
op¢inski nacelnici posebnim sporazumom urediti ¢e statusna pitanja.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
Sluzbenici zateCeni u sluzbi, odnosno na radu u upravnom tijelu na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika, rasporeduju se na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, vode¢i ra¢una o poslovima
koje su do tada obavljali ili na druga sistematizirana radna mjesta uzevsi u obzir strucne kvalifikacije
sluzbenika, trenutne potrebe i prioritete.
Do donosSenja rjeSenja iz stavka 3. ovoga Clanka, sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje su
obavljali na dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu procelnika upravnog tijela,
a pravo na placu 1 ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima

Clanak 27.
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Kandidat za prijam u sluzbu koji ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema
polozen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje

se rasporeduje, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da drzavni ispit
polozi u roku godine dana od dana pocetka rada utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Kandidat za prijam u sluzbu koji ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema
polozen strucni ispit osposobljenosti na poslovima upravljanja

dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva ili zavrSen program stru¢nog osposobljavanja za
obavljanje poslova prometnog redara moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod
uvjetom da ispit polozi u roku godine dana od dana

pocetka rada utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Clanak 28.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu (,,Sluzbeni
vjesnik® Op¢ine Stari Jankovci — ON, br. 3/24.1 1/25.).

Clanak 29.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave, a objaviti ¢e se u Sluzbenom vjesniku Opcine
Stari Jankovci, te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Stari Jankovci i web stranici Opc¢ine Stari Jankovci www.o-
jankovci.hr.

Opc¢inski nacelnik
Dragan Sudarevi¢, ing el.
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POPIS RADNIH MJESTA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

OPCINE STARI JANKOVCI
IRADNA MJESTA I. KATEGORIJE
Potkatego-rlja Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
Glavni rukovoditelj
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela l.
|RADNA MJESTA I1. KATEGORIJE
Potkatego.rlja Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
Visi strucni suradnik
Visi struéni suradnik za opée poslove 6.
Visi struéni suradnik za predskolsko obrazovanje i provedbu 6
projekata ’
IRADNA MJESTA III. KATEGORIJE
Potkatego.rlja Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
Strucni suradnik
Stru¢ni suradnik voditelj projekta 8.
Stru¢ni suradnik za financije 8.
Visi referent
Visi referent za opce i upravne poslove te socijalnu skrb 0.
\Visi referent prometni redar 9.
| Referent || ||
Referent komunalni redar 11.
Knjigovodstveni referent 11.
Referent za financije 11.
IRADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta :il::;lﬂkacmkl
NamjeStenici II. potkategorije Razina
Spremac 2. 13.
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Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
GLAVNI /
I RUKOVODITELJ 1.

Opis poslova radno

g mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

rukovodi sluzbenicima i namjestenicima, organizira i koordinira obavljanje poslova

. . B . . 309
Odjela i brine za pravovremeno i zakonito izvrSenje poslova, zadataka i obveza Odjela %
vrsi stalnu komunikaciju unutar i izvan Odjela te nadzire rad svih sluzbenika i 15%
namjestenika °
priprema materijale i izraduje nacrte odluka odnosno zakljucaka za sjednice 20%
Opcinskog vijeca i za rad opcinskog nacelnika
obavlja struc¢ne poslove iz djelokruga Odjela i brine o provedbi i ostvarivanju 10%
zakonitosti u radu
prati i nadzire primjenu zakonskih propisa te daje prijedloge za primjenu istih 10%
vodi upravni postupak i donosi rjeSenja, postupa kao sluzbena osoba u upravnim
stvarima sukladno propisima te rasporeduje sve poslove stavljene u nadleznost 5%
Odjela
osigurava i nadzire izvrSenje odluka, zaklju¢aka i drugih akata Opcinskog vijeéa i 10%

(o]

opcinskog nacelnika, izraduje prijedloge akata i potpisuje akte Odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju ranih mjesta

POTREBNO STRUENO ZNANJE poslovima, iznimno na radno mjes

radnog iskustva na odgovarajuc¢im

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
javne uprave, pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim

to procelnika moZe biti imenovana osoba koja zavrsi sveucilisni

prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij javne uprave ili ekonomije o koja ima najmanje pet godina

poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, te ima poloZen drZzavni

ispit za odgovarajuce radno mjesto

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla najvise razine uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca
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SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo opcéim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Odjela

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Odjela od utjecaja na provedbu plana i programa Odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujudi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje
odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
VISI STRUCNI /
Il. SURADNIK 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

Izrada nacrta opcih akata, te objava Savjetovanja sa zaintersiranom

. Y. L o 30%

javnoscu, slanje izvjesc¢a osim financijskih

kontrola provedbe svih upravnih postupka, te provedba postupaka ZUP 40%

IT, E-planovi. E- zemljiste i dr. postupci po digitalizaciji uprave ?

priprema radnih sastanaka i sjednica povjerenstava, odbora te Opcinskog 10%
(o]

vijeca

suradanja u provedbi projekata opcine

10%
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drugi poslovi po nalogu procelnika

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju ranih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij javne
uprave, prava ili socijalnog rada, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni

ispit za odgovarajuce radno mjesto

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odjela te povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu

prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

3.VISI STRUCNI SURADNIK ZA PREDSKOLSKO OBRAZOVANJE | PROVEDBU PROJEKATA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
VISI STRUCNI /
Il. SURADNIK 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla




Broj ON-4/25 ,,SLUZBENI VJESNIK“ OPCINE STARI JANKOVCI Stranica 22

izrada prijeloga odluka za prijave na natjecaje, pracenje izvrSavanja ugovorenih obveza,
kontrole obracunskih i okoncanih situacija sa ponudama, izvjes¢a o provedenim
projketima i priprema opravdanosti ulaganja, te vodi upravni postupak i rjesava o 30%
upravnim stvarima iz podrucja predskolstva, suradnja sa Savjetom mladih i
Koordinacijskim odborom akcije Opéina prijatelj djeci

apliciranje i sudjelovanje u provedbi svih projekata u Opcini, te promaocija istih 50%

obavlja administrativne poslove za Odjel, te pomo¢ u organizaciji, promociji i praéenju
svih dogadanja u Op¢ini, sudjeluje i prati Provedeni program i suraduje na pripremi 10%
proracuna u dijelu planiranih projekata

drugi poslovi po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju ranih mjesta

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij iz
znanstvenog podrucja drustvenih (ekonomija, pravo, pedagogija) ili interdisciplinarnog znanstvenog podrucja
(obrazovne znanosti), najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit
za odgovarajuce radno mjesto

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struc¢ne poslove unutar Odjela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TUELIMA | KOMUNIKACIJE SA stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili
STRANKAMA razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA o . .
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

4. STRUCNI SURADNIK VODITEL) PROJEKTA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
STRUCNI /
1. SURADNIK 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

provedba cjelokupnog projekta sa realizacijom svih aktivnosti, promidzba

. R 60%

projekta, prac¢enje izvrSenja ugovora
vodenje administracije i organizacija sastanaka 20%
pravovremena izrada svih izvjeséa, organizacija dogadanja i promocija 10%
suradnja s partnerima i animiranje svih dionika u projektu i drugi poslovi po 10%
(o]

nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju ranih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij upravne ili ekonomske struke i najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji uklju€uje izvrSavanje administrativnih i jednostavnih struénih poslova s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razliCitih zadac¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim

stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije uklju¢uje odgovornost za kontakte unutar Odjela, povremeno i izvan Odjela u

prikupljanju ili razmjeni informacija
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SISTEMATIZACIJA RADNOG MIJESTA

5.STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

VISI REFERENT

/

8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

suradnja na izradi proracuna i pracenje izvrSenja, priprema svih financijskih
izvjeStaja i koordinacija i sudjelovanje na projektima koji se provode u Op¢ini

Stari Jankovci

85%

financijski i drugi programi vezani za proracun, praéenje svih
racunovodstvenih propisa, registar ugovora i plan nabave, te evidencija

imovine i inventura, NIPP

5%

praéenje i analiza, te interni izvjestaji nad rashodima, praéenje
pravovremenih uplata po opéim aktima, porezima,te ugovorima, slanje

opomenaiovrha

5%

kontrola namjenskog koriStena sredstava po izvorima, isplate korisnicima
proracuna i proracunskim korisnicima te kontrola, obracun plaéa, naknada,

ugovora o djelu, putnih n

aloga i dnevnica

3%

i druge poslove po nalogu procelnika

2%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju ranih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij upravne ili ekonomske struke i najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadaéa u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar Odjela, a povremeno i izvan Odjela, u prikupljanju ili
razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

6. VISI REFERENT ZA OPCE | UPRAVNE POSLOVE TE SOCIJALNU SKRB

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

RAZIN
KATEGORIJA POTKATEGORIJA A KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. REFERENT / 9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla
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obavlja poslove prijema stranaka sluzbene korespondencije i
poslove uredskog poslovanja u opcini, ureduje spise za arhivu,
brine se o zakonitom izgledu arhive, obavlja poslove upravljanja
dokumentarnim i arhivskim gradivom, obavlja opce, uredske i
tehnicke poslove za potrebe opéinskog nacelnika, predsjednika
Opcinskog vijeca, procelnika, te za stalna i povremena radna
tijela Opcinskog vijeca i opéinskon nacelnika

40%

sudjeluje u provodenju procedure stvaranja ugovornih obveza
temeljem Zakona o fiskalnoj odgovornosti, sudjeluje u provedbi
projekata, pazi na azurnostsudjeluje u popunjavanju Upitnika o
fiskalnoj odgovornosti

20%

izrada akata i vodenje svih opcih postupaka, suradnjairad sa
strankama za prava iz socijalne skrbi, te osmisljavanje i provedba
svih projekata/programa vezanih uz socijalni program i davanje
smjernica za razvoj programa socijalne skrbi kao i provedba
upravnog postupka u socijalnoj skrbi i vodenje evidencija

30%

pomo¢ na provedbi projekata, na promociji i druge poslove po
nalogu procelnika

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju ranih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili strucni kratki studij
upravne ili ekonomske struke i najmanje
jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izricito
odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika
te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuéuje
redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
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njegove upute za rjeSavanje relativno
slozenih struénih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar Odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

7. VISI REFERENT PROMETNI REDAR

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. VISI REFERENT / 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla
OPIS POSLOVA | ZADATAKA
obavljenje svih propisanih poslova prometnog redara, te sve poslove
nadziranja provodenja odluke o agrotehnickim mjerama i mjerama za
uredivanje i odrZavanje poljoprivrednih rudina, poslove vezane uz provedbu
Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljistem, nadzor Gospodarskih 10%
programa, suraduje na provedbi projekta komasacije, te vrsi nadzor nad
prometom i odrZavanjem nerazvrstanih cesta kao i poslove vezane za civilnu
zastitu
pomo¢ pri provedbi infrastrukturnih projekata u Opéini i svi poslovi vezani uz 10%
javne radove
obavlja administrativno-tehnicke poslove u Odjelu i vr$i nadzor nad
koristenjem danih potpora iz Proracuna Opcine, kontrolira upravljanje 10%
stadionima i drugim javni zgradama, spomenicima i dr.
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obavlja opée, uredske i tehnic¢ke poslove za potrebe opéinskog nacelnika,
predsjednika Opcinskog vijeéa, procelnika Odjela, te za stalnih i povremenih 10%
radnih tijela Opcinskog vijeéa

i druge poslove po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju ranih mjesta

sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili struc¢ni kratki studij poljoprivredne, prometne ili
gradevinske struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen vozacki ispit B
kategorije, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova, zavrsen program stru¢nog osposobljavanja i polozen
strucni ispit za obavljanje poslova prometnog redara, te poloZen drzavni ispit

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno uvrdenih

SLOZENOST POSLOVA postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno

SAMOSTALNOST U RADU . . .
sloZenih struc¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA . - o .
STRANKAMA stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar Odjela

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA o o . L. :
izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

9. REFERENT KOMUNALNI REDAR
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
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M. REFERENT /

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

kontrolira odrzavanje zelenih povrsina, parkova, spomen obiljezja i druge javne
povrsine, te kontrolira i radi nadzor sukladno Zakonu o gradevinskoj inspekciji i
Zakonu o komunalnom gospodarstvu,

40%

pazi na postivanje odredbi komunalnog reda i izdaje opomene i obavijsti o
pocinjenom prekrsaju, te poslove civilne zastite i suradnaj sa Stozerom CZ,
kontrolira napustenie Zivotinja kao i drzanje pasa i macaka, te zbrinjavanje
lutalica i poslove po Programu zastite divljaci

20%

vrsi nadzor i kontrolu obavljenih radova na komunalnoj infrastrukturi, zaduzuje,
obracunava i priprema rjeSenja za legalizcaciju objekata, kontrolira udarne
rupe na lokalnim i nerazvrstanim cestama

10%

kontrolira rad dimnjacarske sluzbe te odvoza otpada, nazor i prijavu divljih
deponija otpada

10%

prikuplja zahtjeve za zakupe ljetnih terasa, prodavaonica na otvorenom i dr.
zakupe i obraduje ih i samostalno provodi upravni postupak

10%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju ranih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE .
drzavni ispit

Cetverogodi$nja srednja strucna sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Odjela
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stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA e o . e ;
izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

10. KNJIGOVODSTVENI REFERENT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

REFERENT

/

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

likvidatura i pla¢anje ulaznih rac¢una izrada narudzbenica i povezivanje sa racunima, temeljnice potrazivanja, te kontiranje i

N . .. . . . .. 40%
knjiZzenje evidencija po istom u glavnoj i pomoénim knjigama,

pomoc¢ priizrada prijedloga proracuna, rebalansa, izvrSenja proracuna te pracenje dijela naplate opcinskih prihoda kroz 30%

izvode banke i vrsiisplate sukladno odlukama, ugovorima, upis i pracanje stanja imovine, te suradnja na inventuri °

interni izvjestaji nad rashodima, izvrSenja proracuna , evidencija, pra¢enje zaduznica i bankovnih jamstava i povrati jamstava 0%

(o]

drugi pomocni poslovi i priprema dokumnetacije za knjigvodstveni servis, te poslovi po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju ranih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

odgovarajuc¢im poslovima, drzavni ispit

srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

12. REFERENT ZA FINANCIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

REFERENT

/

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

kontiranje i knjiZzenje svih poslovnih dogadaja u glavnoj i pomoénim knjigama, te

L . . i I 40%
vodenje evidencije imovine, provedba natjecaja i suradnja na godisnjim inventurama °
suradnja na naplati opcinskih prihoda kao i vrSenje isplate sukladno odlukama, 30%
poslovi vezane uz isplatu pla¢e, ugovora o djelu, dnevnica, putnih troskova i raznih 10%
naknada i
praéenje i analiza, te interni izvjestaji nad rashodima 5%
pracenje narudzbenica zajedno sa planom nabave i proracunom te registrom ugovora 5%
vrsi kontrolu namjenskog koriStenja sredstava korisnika proracuna te financijskog i
materijalnog poslovanja i prati pravovremenu naplatu i daje prijedloge za prisilnu 5%
naplatu

5%

obavlja druge poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

srednja struc¢na sprema ekonomske ili upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika
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SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIELIMA | KOMUNIKACIJA SA STRANKAMA

stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAINA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

13. SPREMAC

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

V.

Il. 2.

13.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla

Cisti i provjetrava prostorije opcinske uprave i prema potrebi zgrade u

o e . . 40%
vlasnistvu Opdine, Cisti ispred upravne zgrade Opcine
ureduje prostorije za posebne prilike, te sadnja cvijeéa 40%
vr$i nabavu potrepstina za reprezentaciju i posluzuje stranke 10%
i druge poslove po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju ranih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

niza strué¢na sprema ili osnovna skola

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomocno - tehnicke poslove
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi




»Sluzbeni vjesnik* Op¢ine Stari Jankovcei sluzbeno je glasilo Op¢ine Stari Jankovci

Izdavaé: Opcina Stari Jankovci, Dr. F. Tudmana 1, 32241 Stari Jankovci

Urednistvo: Dubravka Vrselja, mag.admin.publ. — Urednica
Valentina Peri¢, bacc. admin. publ. — Glavna urednica

Tel: 032/541-901, 032/541-915

e-mail: opcina-stari-jankovci@o-jankovci.hr
valentina.josipovic@o-jankovci.hr

»Sluzbeni vjesnik* objavljuje se na web stranici Op¢ine Stari Jankovci na adresi:

www.o-jankovci.hr

»Sluzbeni vjesnik“ Op¢ine Stari Jankovci izlazi prema potrebi.
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